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Intervenants

Fabien Schafer Caroline Dénervaud

Avocat, Lieutenant de Prefet de la Gruyere Juriste et mediatrice
Membre du Conseil communal de Farvagny, Membre du Conseil communal de Villars-sur-Glane
puis Gibloux en qualité de Conseiller communal depuis 2011

puis Syndic (2010-2022)

Conseiller communal a Gibloux (finances) depuis 2026 Syndigue depuis 2026
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2. Le cadre légal entourant les activités du Conseil commu
La place de la Commune aans 'orare juridigue suisse

La Suisse est un Etat fédéral a trois niveaux :

« LaConfederation,

+ Lescantons (20 + 6 demi-cantons),

« Lescommunes (2110 ; 779 dans le Canton de Fribourg au ¢
Janvier 2026)

Principes généraux :

« Lescantons sont souverains (art. 3 Cst. féd.) et dotés de leur
propre constitution, elle-méme garantie par la Confederation
(art. 51Cst. féd.).

« LaConféderation ne dispose que des competences qui lui sont
attribuées par la Constitution fédérale (art. 3 Cst. féd.).

« Lescommunes sont autonomes, dans les limites fixees par le
droit cantonal (art. 50 al. 1 Cst. féd. et art. 129 al. 2 Cst./FR).

acf-fgv

’ La Confédération en bref (2026)



2. Le cadre légal entourant les activités du Conseil communal
J

Autonomie communale: notion, portee et limites

L’autonomie communale (art. 50 al. 1Cst. féd. et art. 129 al. 2 Cst.-
FR)

Loi du 1¢" janvier 1982 sur les communes (RSF 140.1; LCo) et son
reglement d’exécution du 28 décembre 1981 (RSF 140.11 ; RELCo)

-2 art.1al.1et4LCo

Par principe, les communes sont libres tant dans I'adoption de
regles que dans la mise en ceuvre de celles-ci.

Cette autonomie est toutefois limitee par le droit federal et le
droit cantonal, notamment quand celui-ci contient des regles
uniformes pour un domaine, ou quand il fixe des
minimas/maximas.

Elle est egalement limitee par le contrdle juridictionnel
(possibilité de recourir contre les décisions communales) et par
la haute surveillance exercee par I'Etat sur le fonctionnement
des communes (cf. art. 143 ss LCo, cf. chapitre aborde ci-apres).

acf-fgv
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2. Le cadre légal entourant les activités du Conseil communal
La place adu Conseil communal aans l'organisation communale

Les organes communaux (art. 6 LCo)
« Lecorpsélectoral (= cf. LEDP pour les modes d’expression de la volonté populaire)
« L’assemblée communale ou le conseil général (pourvoir législatif)

« Le conseil communal (pouvoir exécutif)

> Dans son réle executif, le Conseil communal administre la commune dans le respect aes lois et
reglements en vigueur et en s appuyant sur ladministration. Il exécute les décisions prises par le
legisiatir.

Compétence résiduelle (art. 60 LCo et 73 LFCO0)

- Silaloine spécifie pas quel organe communal est compétent, c’est le Conseil communal qui I'est (cf.
art. 60 al. 2).

acf-fgv
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2. Le cadre légal entourant les activités du Conseil communal
La place adu Conseil communal aans l'organisation communale

La séparation des pouvoirs (art. 85 Cst.-FR) Pouvoir législatif Po,u VOl . Po.u‘.lo."
exécutif judiciaire

 La ’selparat|on fonctionnelle (cf. slide Tribunal fédéral /
précedente) : ce sont des organes

Tribunal
differents qui exercent les trois pouvoirs. Seserlalde e dle T
« Laséparation personnelle : ce sont des Confédération (Conseil nationalet Conseilfédéral fédeéral/Tribunal
personnes différentes qui siégent dans Geirseil el B penalfederal/
les organes a qui les trois pouvoirs sont Tribunal rederal
attribués des brevets
Tribunal cantonal
/ Tribunaux
Exemples au niveau communal : Canton Grand Conseil Conseil d’Etat  d’arrondissement
»  Statuts d’'une Association intercommunale J Justlge,?etpalx/
réfe
= Budget
Impaots et contributi bl Assemblee Conseil
mpdts et contributions publiques Commune communale ou _onsel i
= Gestion du personnel Conseil général

acf-fgv
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2. Le cadre légal entourant les activités du Conseil communal
La place adu Conseil communal aans l'organisation communale

La séparation des pouvoirs (art. 85 Cst.-FR) Pouvoir législatif Pouvoir Pouvoir
exécutif judiciaire

= Mécanisme des incompatibilités (art. 87 Tribunal fédéral /
al. 4 Cst-FRet55al. 2 L.Co) : les membres : uTr:?buialera
du Conseil general ne peuvent pas etre Assemblée fedérale administratif

membres de 'executit ; idem pour les Confédération (Conseil nationalet Conseil fédéral fédéral/ Tribunal

employes communaux qui sont engages a Conseil des Etats) pénal fédéral /
plus de 50% (ou taux inférieur si Tribunal fédéral
reglement communal spécifique), ainsi des brevets
que pour la personne assumant la Tribunal cantonal
fonction de secretaire communal ou / Tribunaux
_d admlnlsftr.a.telur de’S flhances ! Canton Grand Conseil Conseil d’Etat  d’arrondissement
incompatibilités spécifiques (art. 55 al. 3 / Justice de paix /
LCo) : Préfet
- les parents enligne directe ; .
- lesconjoints et les partenaires Assemblee Conseil

Commune communale ou -

communal

enregistres*;
- lesalliés au premier degré (beau-pére
acf_.fgvbelIe—méreaeyt/gm;@/mmm)epanme
- les freres et SRS GERMATS -/

’ consanguins et uterins

Conseil général
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3. ROle et mission du Conseil communal
Differents roles au sein adu Conseil communal

Conseiller communal
/| Conseillere
communale

Les decisions que prend le Conseil communal sont prises par 'ensemble de ses membres. En ce sens, tous les
membres du Conseil communal sont egaux, disposant du méme poids. En cas d’egalite, le president de seance
départage (art. 64 al. 3L.Co).

Le Syndic/la Syndique a toutefois un réle et une responsabilité spécifique : art. 61a LCo.

« ll/elle dirige les seance du Conseil communal.
+ ll/elle veille au bon fonctionnement du Conseil communal et de 'administration communale.
- ll/elle prend les mesures nécessaires en cas d’irregularités (cf. chapitre « Surveillance » ci-apres).

- Encasdabsence ou de récusation, il/elle est remplacé(e) par le Vice-Syndic/la Vice-syndique ou, le cas
echeant, par un autre membre designé par le Conseil communal.

acflwéfrpréside 'Assemblée communale (art. 13 LCo).
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3. Role et mission du Conseil communal
Missions du Conseil communal (diriger et administrer la Commune ; art. 60
[Co)

Le Conseil communal dirige et administre lacommune. Il lareprésente envers les tiers.
Il lui incombe notamment, sous réserve des attributions du législatif (art. 60 al. 3 L.Co):

« de preparer les objets a traiter par le legislatif et d’executer ses decisions

« de gerer les biens communaux

« d’administrer les services

« deveilleral’'ordre et a la securite publics sur le territoire de la commune et de prendre les mesures exigees
par un etat de nécessite

« d’engager le personnel communal, de fixer son traitement et de surveiller son activite
« de soutenir les proces auxquels lacommune est partie

« dedelivrer les certificats prévus par la |oi

« de prononcer les amendes prévues par les reglements communaux

« d’assurer l'information au public

acf-fgv
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3. Role et mission du Conseil communal
Missions du Conseil communal (diriger et administrer la Commune , art. 60
LCo)

Le Conseil communal dirige et administre lacommune. Il lareprésente envers les tiers.

Il lui incombe notamment, sous réserve des attributions du legislatif (art. 60 al. 3 L.Co): (SUITE)

« dedecider I'octroi du droit de cite communal, conformement a la loi sur le droit de cite fribourgeois
« de proposer, le cas echeant, une fusion de communes

« de decider de la mise en place d’un systéeme de videosurveillance portant sur le domaine public et d’adopter
le reglement d’utilisation dudit systeme

« d’assurer I'archivage des documents produits ou recus par lacommune et de veiller a la constitution et ala
conservation des archives historiques de lacommune (= art. 103 LCo).

Chaque membre du Conseil communal se voit attribuer un Dicastére dont il a laresponsabilité, en tant
que Chef-fe de Dicastere.

« Un cahier des charges permet de preciser les attributions de chaque Dicastere.

« Un Dicastére (ou un service) peut se voir attribuer des délégations de compeétence, dans le respect des lois

ac ﬁt{églements.
y



3. Role et mission du Conseil communal
Role strategigue de I'executif communal

Le Conseil communal est le moteur de la Commune.

Il lui revient de definir les orientations/priorites
politiques de la Commune et de les soutenir.

Concretement, il etablit generalement un programme
de législature.

Celui-ci fixe les lignes directrices de la legislature
avec des objectifs et des actions
concretes/prioritaires.

Il s’agit d’'une declaration d’intention, relevant
notamment les projets entames et ceux qui sont
projetes --»> liens avec la planification des
investissements.

acf-fgv
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L’ORGANE EXECUTIF,
LE MOTEUR DE LA COMMUNE

— .

LE LEGISLATIF o/ + < LA COMMUNE AVANCE
ne fait que voter _‘,.;'—--,LL y b au service des habitantes
des lois et des crédits (4 7~ e N7 et des habitants

— - | ORGANE EXECUTIF

VoTaTioy | ——
@ Lois [+ oo e o o-
CREDITS | .

C ' Ul [ I ACTIONS ¥
CREDITS || REALISATIONS
CADRE ET MOYENS A § . / \ ik RESULTATS CONCRETS

IL PLANIFIE, COORDONNé, =
MET EN CEUVRE ET GERE
AU QUOTIDIEN

SANS MOTEUR, RIEN NE SE MET EN MOUVEMENT.
L’'ORGANE EXECUTIF FAIT AVANCER LA COMMUNE, CHAQUE JOUR.




3. Role et mission du Conseil communal
Commissions au Conseill communal Il'y a différents types de commissions communales:

» Les commissions obligatoires : elles sont
determinées par la legislation speciale
(finances [CG[. aménagement du territoire

COMMISSION COMMUNALE [CC/. naturalisation [CC/, énergie [CC)).
e » Les commissions du législatif : dans le respect
des attributions du législatif (permanentes ou
spéciales).

» Les commissions de I’exécutif : le Conseil
communal peut instituer d’autres
commissions, permanentes ou non
permanentes (art. 67 al. 2 LCo).

« Ellesontunrole consultatif, sauf
delegation de competence explicite.

« Toute personne ayant I'exercice des
droits civils peut y &tre nommee.

« Adefaut de limitation, la fonction des
membres au sein de la commission dure
toute la legislature.




3. ROle et mission du Conseil communal
Reglement d'organisation

Le Conseil communal se dote d’un reglement d’organisation qui régit son fonctionnement (art. 61al. 4 LCo et
24aRELCO).

» Deliberations
Consultation des dossiers
Tenue et consultation des proces-verbaux NERRN

Repartition des affaires

Proceédure en cas de conflits internes
Retribution des membres du Conseil commt
Remise des dossiers en fin de mandat

Etc.

YV V. .V VYV V V VY
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4. Les principes regissant I’activité du Conseil communal
Principes de base de la bonne gestion administrative

Art.82LCo:
'Le conseil communal gere les affaires de lacommune en administrateur diligent.

2|l prend toutes les initiatives de nature a promouvoir le bien de la commune.

Art. 8 al. 1 CPJA : I'autorite pourvoit a la realisation de I'interét public, dans le respect des droits des
particuliers.

- Legalite

« Egalité de traitement

« Proportionnalite

« Bonne foi

« Interdiction de I'arbitraire

Art. 8 al. 3CPJA : 'autorite est tenue de statuer dans un delai raisonnable et de s’abstenir de tout exces de
formalisme.

g JA I'autorite exerce son pouvoir d’appréciation en se fondant sur des critéeres objectifs et
ra|son ables. Elle choisit la mesure la plus appropriee aux circonstances.




4. Les principes regissant I’activité du Conseil communal
La collegialite

Le Conseil communal est une autorité collégiale (art. 61al. 1L.Co).
= projeter envers les tiers une image unique de 'autorite.
- Débat interne et recherche d’'un consensus

-~ Une fois la decision prise, les membres du college doivent en assumer uniformement les conclusions
communiquees aux tiers.

. . o . .

Exception : le vote en Assemblée communale

acf-fgv
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4. Les principes regissant I’activité du Conseil communal
Le secret de fonction

Art. 83b LCo

' Les membres du conseil communal et des commissions, les secretaires de ces organes et les membres du
personnel communal sont tenus de ne pas communiquer a des tiers les faits et documents dont ils
ont connaissance dans |'exercice de leurs fonctions et qui doivent rester secrets en raison de leur nature,
des circonstances, d’'une prescription ou d’'une decision speciale.

2 Les personnes presentes a une seance du conseil communal sont tenues de garder le secret sur les
delibérations, en  particulier sur les avis exprimeés lors de celles-ci, a moins qu’elles n’en soient deliees par le
conseil.

5 Ces obligations subsistent apres la cessation de I'exercice des fonctions.

— protégé par le droit pénal (art. 320 CP)

le secret demeure apres la fin du mandat

acf-fgv




4. Les principes regissant I’activité du Conseil communal

La recusation
Art.65LCoet 25ssRELCo . ~.
Un membre du Conseil communal ne peut assister X \\
a la delibération d’un objet qui présente un interét %
special pour lui-méme, son conjoint, son partenaire R
enregistre ou pour une personne avec laquelle il se ! X
trouve dans un rapport etroit de parente ou \ !
d’alliance, d’obligation ou de dependance. i -_ .’

Interét special = celui pour qui I’'affaire a un effet direct, en particulier d’ordre financier, notamment la
personne partie a un acte juridique lorsque I’'autre partie est la Commune.

O Reéecusation d’office

O Le Conseil communal veille a 'application des regles de recusation - il tranche en cas de
contestation (sans la personne concernée).

O Lapersonne doit quitter la salle avant toute deliberation sur I'objet qui la concerne.

O Le défaut derecusation = nullite de la décision

> Seule exception a I'obligation @cer

acf-fgv




4. Les principes regissant I’activité du Conseil communal

La charte du Conserl communal

> Permet de rappeler les differents devoirs et obligations
des membres du Conseil communal, en y integrant les
valeurs que souhaite porter I'Executif.

Exemple de la charte du Conseil communal de Neyruz,
publiée surle site internet de ladite Commune.

5. Jappligue le secret de fonction

6. Japplique le secret des delibérations

7. Jadministre la commune de maniere diligente

8. Je soigne les relations avec la population et les partenaires

9. Jentretiens de bonnes relations avec le personnel
communal

10. Jagis en cas de tensions et je memploie a gerer les
conflits

acf_.fg(,Je mengage
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CHARTE DU CONSEIL COMMUNAL DE NEYRUZ

Annexe 5 du Réglement d’organisation du Conseil communal

1. Je respecte et je suis respecté-e
Un-e Conseiller-ére communal-e doit toujours pouvoir s'exprimer et donner son avis. En toutes cir-
constances, ses collégues font preuve de respect a son égard. Les membres du Conseil communal en-
tretiennent des rapports fondés sur la considération, la franchise, I'écoute et le dialogue.
L'ordre doit régner lors des séances et la discussion est conduite de fagon a ce que chacune et chacun
puisse exposer son point de vue. Une seule personne s'exprime a la fois.

2. Je participe et je suis ponctuel-le.
Les séances de Conseil communal sont obligatoires ; les absences doivent étre annoncées a I'avance
et justifiées (art. 63 LCo). Les séances commencent a I'heure. Il est attendu que chaque Conseiller-ere
soit ponctuel-le et préparé-e.
D’éventuels retards seront annoncés soit au Syndic ou a la Syndigue ou au ou a la Secrétaire commu-
nal-e ou a son adjoint-e. L'utilisation des téléphones portables est réduite au strict minimum. Des ex-
ceptions sont possibles tout en informant, avant la séance, le Syndic ou la Syndique.

3. e suis collégial-e

Les décisions du Conseil communal ne sont pas toujours prises & I'unanimité. Dans le cas de figure
d’une décision a la majorité, le ou les Conseillers-éres minorisés-ées devront également, et sans équi-
voque, défendre |a position décidée par la majorité. lls ou elles s'abstiennent de critiquer la décision
prise, de s'en distancier ou de s'en désolidariser. Un exécutif uni et solidaire est essentiel afin d'expli-
quer et de faire appliquer une décision méme si cette derniére peut &tre impopulaire.

Le principe de collégialité est indispensable pour garantir un processus loyal et équitable, mené dans
un climat de confiance et de collaboration durable permettant d’aboutir aux meilleures décisions pos-
sibles dont les membres assument la responsabilité a I'unanimité.

4. Je me récuse si nécessaire
Certaines décisions peuvent concerner un proche ou une relation professionnelle. Les membres du
Conseil communal garantissent leur intégrité et s'engagent envers les intéréts publics, en dehors de
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5. Lesrelations entre le Conseil communal et ’'administration communale
Role d'employeur

Ilincombe au Conseil communal d’engager le personnel communal, de fixer son traitement et de
surveiller son activité (art. 60 al. 3 let. f LCo).

O Art. 69a81LCo
O Reglement sur le personnel communal (deviendra obligatoire avec lanLCo)

» Adéfaut et dans l'intervalle, application de la loi sur le personnel de I'Etat hormis certaines
exceptions (cf. art. 70 LCo).

O Suivi et encadrement du personnel conformement aux regles en vigue
= Entretiens annuels

O Rigueur particuliére dans le traitement des litiges (respect des proce

acf-fgv




5. Lesrelations entre le Conseil communal et ’'administration communale
Difféerents roles de 'administration communale

Art. 76 LCo

I Chaque commune a un poste de secrétaire et un poste d’administrateur des finances. Ces deux postes
peuvent étre reunis en la fonction d’administrateur communal. La Commune peut creer d’autres
postes.

2 Lacommune etablit un inventaire des postes de travail.

* Tenue du PV du Conseil communal
/ du Conseil général

* Correspondance

* Organisation du secrétariat
communal

» Attributions selon lois + celles
confiées par le Conseil communal

e Art. 74 LFCo

* Exerce les compétences que la loi,
le reglement communal des
finances et le conseil communal
lui attribuent

acf-fgv
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5. Lesrelations entre le Conseil communal et ’'administration communale
Differents roles ge 'administration communale

Art. 76 LCo

I Chaque commune a un poste de secrétaire et un poste d’administrateur des finances. Ces deux postes
peuvent étre reunis en la fonction d’administrateur communal. La Commune peut creer d’autres
postes.

2 Lacommune etablit un inventaire des postes de travail.

Fontainier
acf-fgv
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5. Lesrelations entre le Conseil communal et ’'administration communale
Limites relatives a la repartition des taches

0 Nombreuses differences en fonction du contexte de la Commune consideree..
= Attributions du personnel varient selon la taille de la Commune
- domaine d’activites
—> outsourcing
= Engagement du personnel communal varie egalement en fonction des elus-e-s en place

- le personnel doit s’adapter aux elu-e-s en fonction, qui changent regulierement et qui ont des
competences diverses

» |déalement, 'administration communale se charge des taches operationnelles et le Conseil communal
des taches strategiques et politiques

- Cela signifie que I'Executif decide, puis que I'administration met en ceuvre la decision

- Toutefois, tendanciellement, plus la Commune est petite, plus elle s’éloigne de ce principe

acf-fgv
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5. Lesrelations entre le Conseil communal et ’'administration communale
Gestion des dossiers et protection des donnees

Art. 750 LCo

' Les organes communaux ne peuvent traiter des donnees concernant un collaborateur que dans la mesure
ou elles sont necessaires a I'etablissement et a 'administration des rapports de service.

2 Les dispositions de la loi sur la protection des données sont applicables.

acf-fgv
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6. Les relations avec les autres communes / la région (le district)
Difféerentes formes de collaborations intercommunales

Plusieurs Communes peuvent collaborer pour I’'accomplissement de taches d’intéerét
commun (art. 107 LCo).

Entente Conférence Association
intercommunale régionale de Communes
PR ‘/ s : S h/'__._-_\_;\‘ _\A’A'\/ \ i’ s
Ln ‘ | n" Y ln™
S e / \
.I o Q¥oa” \\ o000
%> - I
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6. Lesrelations avec les autres communes / larégion (le district)
Conférence régionale (art. 10/°5 [ Co)

La Conference regionale a pour but de coordonner les activités de plusieurs communes dans un domaine
déterminé. A cet effet, elle peut notamment favoriser la conclusion d’une entente intercommunale, préeparer
la constitution d’une association de communes ou harmoniser les reglementations communales (art. 107°s al. 1
LCo).

» Alarequéte d’au moins deux communes ou de sa propre initiative
» Peut étre « inter-districts »
» Competences:

O Attribuer des mandats d’etude ou creer des groupes de travail

O Fixer une date a laquelle 'organe communal compéetent de chaque commune convoquee doit s’étre
prononce sur un projet

» Chaque commune doit se faire représenter par un membre du Conseil communal

» A defaut dune reglementation contraire, les frais sont repartis entre les Communes
proportionnellement a leur population legale.

acf-fgv
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6. Les relations avec les autres communes / la région (le district)
Ententes communales (art. 108 [.Co)

—> CONVENTION ECRITE

- role

- La convention est conclue par les Conseils communaux concernes.

> Les competences des legislatifs sont reservees.

acf-fgv
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6. Lesrelations avec les autres communes / larégion (le district)
Association de Communes (art. 109 ss [ Co)

En presence d’'un engagement important et durable, les Communes creent une Association.
O Peut avoir plusieurs taches (Association a buts multiples)
O Les statuts doivent étre acceptes par toutes les communes interessees

O Modification essentielle des statuts : doit &étre approuvee par les trois quarts des Communes / de la
population

O Sinouvelle tdche = unanimite.

O Le Conseil d’Etat peut obliger les Communes a s’associer ou a adherer a une Association a certaines
conditions

O Modalites : reglees par les statuts > art. 1112 113 LCo

O Autresregles/ points d’attention : art. 121 ss LCo

O Lesorganes de I’association sont:

O L'’Assemblee des delegues

Etc.

O Le Comité de direction

acf-fgvg (les statuts peuvent prévoir d autres organes)
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6. Les relations avec les autres communes / la région (le district)
Assemblée des delégués (art. 1715 ssCo)

ASSEMBLEE DES DELEGUES

—— ASSOCIATION DE COMMUNES

4 ) @
1. COMPOSITION

2. ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

« Elit le président et les autres membres
du comité de direction.

« Représentants de chague commune.

« Répartition des voix fixée par les statuts

(population et importance de I'entreprise). « Exerce en matiére financiére les compétences

prévues par la loi sur les finances communales
(hormis celles relatives aux impdts), sous réserve
des statuts.

* Maximum : une commune ne peut disposer
de plus de la moitié des voix.

Délégués désignés par le conseil communal
(mandat pour la législature ou durée limitée).

Adopte les réglements,

+ Mandat prend fin au terme de la période
ou avec la législature (sortants en charge
jusqu'a I'entrée en fonction des successeurs).

* Approuve les contrats conclus conformément
alart. N2al 2

ASS E M B L E E + Décide des modifications de statuts et de

D E S D E LEG U ES I'admission de nouveaux membres.

« Si élu au comité de direction : perte de la
qualité de délégué,

* Le président de I'assemblée peut aussi étre Instance de fjeFiSio" « Surveille I'administration de I'association.
le président du comité de direction si les de l'association
statuts le prévoient. de communes
N~ 7
/

3. ORGANISATION 4. SEANCES ET DELIBERATIONS

Pour la législature, elle élit :

[
+ Décisions valables si la majorité des voix est représentée. ‘

+ Reégles applicables par analogie : récusation, publicité des
e séances, annonce et mise a disposition des documents,
Président Vice-président Secrétaire délibérations, élections, vote, proces-verbal.

« Les membres du comité de direction assistent aux séances

(sous réserve de désignations statutaires) ¥ f
avec voix consultative,

AL P 3
aCf _. ng <C.)/’ R OLE CLE ‘ Représenter les communes, décider des orientations et des régles,

gérer les finances, faire évoluer l'association et contrdler son administration.




6. Les relations avec les autres communes / la région (le district)
Comité de direction d’une association de communes (art. 118 ss[Co)

COMITE DE DIRECTION

COMPETENCES ET ATTRIBUTIONS

... Le comité de direction est 'organe exécutif de I'association.

&N | dirige, administre et représente l'association.

1. REPRESENTATION

Il dirige et administre
'association.

Il la représente
envers les tiers.

2. PREPARATION ET EXECUTION

Il prépare les objets
a soumettre a l'assemblée
des délégués et

exécute ses décisions.

COMITE DE
DIRECTION

Dirige et administre
I'association

Il engage le personnel
de l'association et
surveille son activité.

En matiére financiére,

il exerce les compétences
attribuées au conseil communal
selon la loi sur les finances
communales.

Il exerce les attributions qui lui )
— sont déférées par les statuts s
= ainsi que celles qui ne sont pas ® © ©
0 déférées a un autre organe. £ & '0

@

dans le respect des statuts et de la loi.

En résumeé : le comité de direction assure la gestion courante et la mise en ceuvre des décisions,

BN 5 DELEGATION DES POUVOIRS

Il ne peut déléguer des pouvoirs

de décision que si les statuts

le prévoient.

La loi sur les finances communales
demeure réservée.

P N

111



Programme

1. Introduction (ACF)

Le cadre legal entourant les activites du Conseil communal

Roéle et missions du Conseil communal

Les principes regissant I'activite du Conseil communal

Les relations entre le Conseil communal et 'administration communale
Les relations avec les autres communes / la region (le district)

La surveillance

© N o O & NN

Questions et conclusion

acf-fgv




7. La surveillance

Les Communes et les autres collectivites publiques locales sont placees sous la haute surveillance de I’Etat
(art. 143 LCo).

Autres
Autorites

Mesures en cas d’irrégularité (art. 150 ss LCo)

Q 7ére Autorité de surveillance :
» |e Syndic / la Syndique = irregularites touchent 'administration communale ou le fonctionnement du
Conseil communal
» Le/laPresident/e du Conseil general - irregularites touchent le fonctionnement du Conseil general
ou de I'une de ses commissions
» | e/laPresident/e du Comite de direction = irregularites touchent une Association de Communes

QO Silapersonne precitee est directement la cause des irregularites, c’est 'organe auquel il appartient qui est

ac 1:C?mpete nt (@ savoir : le Conseil communal, le Conseil général ou le Comité de direction)
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7. La surveillance

Les Communes et les autres collectivites publiques locales sont placees sous la haute surveillance de I’Etat
(art. 143 LCo).

Autres
Autorites

Mesures en cas d’irrégularité (art. 150 ss LCo) - SUITE

O Intervention du Préfet L eresemen b
= |nstructions préliminaires = Mesures de réorganisation du CC ou

autres mesures propres a rétablir le bon

= Enquéte administrative fonctionnement du CC ou de
’administration communale
»  Transmission du dossier au Conseil d’Etat

O Mesures du Préfet (selon la mesure envisagée)
= Fixation du montant des frais

d’intervention

acf-fgv
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Programme

1. Introduction (ACF)

Le cadre legal entourant les activites du Conseil communal

Roéle et missions du Conseil communal

Les principes regissant I'activite du Conseil communal

Les relations entre le Conseil communal et 'administration communale
Les relations avec les autres communes / la region (le district)

La surveillance

©@ N o o &~ D

. Questions et conclusion
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8. Questions et conclusion

acf-fgv
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Merci beaucoup
pour votre participation!

Votre retour compte pour nous !

Merci de prendre quelques instants pour repondre a notre sondage
de satisfaction en scannant le QR code.

ad
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